
女性の就業について

9-2-1　女性が働くことについての考え方

結婚・出産に関
わらず、働く方
がよい

出産を機会に勤
務先を辞め、育
児が一段落した
後、再び働く方
がよい

出産を機会に勤
務先を辞め、家
事・育児に専念
する方がよい

結婚を機会に勤
務先を辞め、家
事・育児に専念
する方がよい

女性は働かない
方がよい

その他 わからない 無回答
調査数
（人）

女性 58.1 23.4 0.9 0.7 0.2 12.4 4.0 0.2 547

男性 57.0 24.5 4.0 1.1 0.5 8.1 3.8 1.1 372

資料：仙台市、（公財）せんだい男女共同参画財団「仙台市 男女共同参画社会に関する市民意識調査」（令和6年度）

(公財)せんだい男女共同参画財団 「データの部屋」
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女性が働くことについての考え方

結婚・出産に関わらず、働く方がよい

出産を機会に勤務先を辞め、育児が一段落した後、再び働く方がよい

出産を機会に勤務先を辞め、家事・育児に専念する方がよい

結婚を機会に勤務先を辞め、家事・育児に専念する方がよい

女性は働かない方がよい

その他

わからない

無回答


