
産前産後休業制度の有無（宮城県）

3-6-1　産前産後休業制度の有無（宮城県）

事業所数 構成比（％） 事業所数 構成比（％）

平成28年 609 93.0 46 7.0

平成29年 558 93.2 41 6.8

平成30年 605 94.4 36 5.6

令和元年 553 95.3 27 4.7

令和2年 560 96.1 23 3.9

令和3年 487 94.7 27 5.3

令和4年 470 95.7 21 4.3

令和5年 484 94.9 26 5.1

平成28年 379 90.7 39 9.3

平成29年 370 90.9 37 9.1

平成30年 381 92.0 33 8.0

令和元年 379 93.6 26 6.4

令和2年 402 95.5 19 4.5

令和3年 359 93.7 24 6.3

令和4年 348 94.6 20 5.4

令和5年 348 93.0 26 7.0

平成28年 230 97.0 7 3.0

平成29年 188 97.9 4 2.1

平成30年 224 98.7 3 1.3

令和元年 174 99.4 1 0.6

令和2年 158 97.5 4 2.5

令和3年 128 97.7 3 2.3

令和4年 122 99.2 1 0.8

令和5年 136 100.0 0 0.0

資料：宮城県「労働実態調査」

＊規模別・産業別に抽出した2,000事業所が対象。毎年任意抽出を行うため、企業の同一性は確保されていない。

(公財)せんだい男女共同参画財団「データの部屋」
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